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EN ARBETSPLATS FOR ALLA

Kalmarsalens jamstélldhets- samt mangfaldspolicy

Kalmarsalen ar en moétesplats for manniskor. Vara besokare skiljer sig at och det ar
mojligheten att blanda olika som ger upphov till kreativitet, nya insikter och ¢kad
forstaelse. Vi har samma tank gallande Kalmarsalen som arbetsplats. Vi behdver
vara olika typer av manniskor som arbetar har for att pa basta satt mota vara
besdkare men ocksa for att skapa forutsattningar for utveckling och en roligare
plats att arbeta pa.

Inom vart bolag ar alla manniskor lika varda oavsett alder, kén, etnisk tillhérighet,
fysiska férutsattningar, trosuppfattning, religion, sexuell laggning eller annat som
gor oss Unika som individer.

Genom att lyfta upp och informera kring jamstalldhetsfrdgor samt se till att vi
genom eh oppen attityd har ett positivt arbetsklimat kan vi tillsammans se till att
Kalmarsalen ar en jamstalld arbetsplats.

Foljande delar fokuserar vi pa inom omradena jamstalldhet samt mangfald:

- Aktivt verka for att var fysiska saval som psykosociala arbetsmilj6 lampar sig
for alla medarbetare. Det astadkommer vi dels genom intern dialog dar olika
férutsattningar adresseras och dels genom att tdnka nytt och genom
innovation forbattra processer och rutiner.

Underlatta for alla medarbetare att forena arbete med évriga delar av livet.
Det kan vara flexibla arbetstider for att underlatta foraldraskap men ocksa for
att utdva en viss hobby eller ta hand om andra nara och kéra sasom husdjur.
Vi erbjuder aven arbete fran hemnmet nar den mojligheten ges.

- Aktivt verka for en jamnare konsfordelning sett over hela bolaget.
Kalmarsalen verkar inom en bransch dar olika verksamhetsomraden
tenderar att vara knutna till olika kén. Vi stravar efter att vara medarbetare
arbetar over fler omraden for att skapa nya konstellationer samt att vi vid
rekrytering har ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

- Motverka krankande handlingar och pa sa satt férebygga och férhindra
trakasserier samt ge ratt forutsattningar for att den som drabbas vill och
vagar beratta det.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och vidta
lampliga atgarder samt aterkoppla till den som drabbats. Med olika
manniskor kommer olika referensramar sa pa Kalmarsalen har vi noll
tolerans for krankande beteenden fér att skapa en tydlighet och trygghet for
alla.



i 1
x ( (V)
o) >
‘{—“ <
t“‘p 45'
4\4( S g eN <

- Ge alla medarbetare mojlighet till utveckling och utbildning inom ramen for
sin anstallning. Medarbetaren lagger i samrad med arbetsgivaren en plan for
utveckling baserat pa sina férutsattningar, sin vilja och sin féormaga.

- Ge alla medarbetare lika |6n och villkor for lika prestation i de fall arbetet som
utfors ar lika eller likvardigt och har jamforbar svarighetsgrad. Kalmarsalen
har en l6nepolicy som mer utforligt beskriver arbetet for att férhindra
[6nediskriminering.

Kalmarsalens verksamhetschef har det yttersta ansvaret for att denna policy
efterlevs genom att sprida information, genomféra forandringar och goéra
regelbundna uppféljningar.

Kalmarsalens samtliga anstéllda har aven sitt ansvar att folja denna policy vid
rekrytering, i sitt samarbete med kollegor samt i sitt sjalvledarskap. Pa sa satt
forankras denna policy och blir en stadig och trygg ram for att Kalmarsalen
verkligen ska vara en arbetsplats for alla.

Denna policy faststalldes i Kalmar den 25 april 2023.

P /
/ /
i N st

2
L
Vordie nidihio. Hathirsiloe



