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HALLBARHETSPOLICY

SYFTE MED KALMARSALEN KONFERENS & EVENEMANG AB:s HALLBARHETSPOLICY

Hallbarhetspolicyns huvudsakliga syfte ar att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet inom
Kalmarsalen Konferens & Evenemang AB (Kalmarsalen) ska bedrivas. Hallbarhetsarbetet ska
vara integrerat i var affarsstrategi, i den dagliga verksamheten och i de beslut vi fattar. Vi ska
kontinuerligt utvardera var prestation med syfte att standigt bli battre.

HALLBARHETSPOLICY FOR HELA VERKSAMHETEN
Policyn omfattar alla medarbetare och verksamhetsdelar av Kalmarsalen.
HALLBART NU OCH | FRAMTIDEN

Kalmarsalen ar ett varderingsstyrt foretag inom evenemangsbranschen dar korta beslutsvagar
och en tight sammanhallning internt och med intressenter driver oss | ratt riktning och
underlattar vara hallbarhetsinitiativ. Genom att agera i nutid haller vi oss i framkant och med lika
fokus pa langsiktig hallbarhet skapar vi engagerade medarbetare, nojdare kunder och okad
lbnsambhet.

OVERGRIPANDE ATAGANDEN

Kalmarsalen efterlever gallande lagar samt regler och foljer eventuella krav som finns for var
bransch. Utdver det varnar vi om att Kalmarsalen ska vara en hallbar forebild som gér ett positivt
avtryck i samhallet och ett s3 litet miljoavtryck som majligt.

Kalmarsalen ska kontinuerligt arbeta for att héja kompetensen géllande hallbarhet bland sina
medarbetare via utbildning samt kommunikation. Vidare ska Kalmarsalen arbeta for att
samtliga intressenter, kunder saval som leverantérer, tar héallbarhetens olika aspekter i
beaktande gallande sina val samt erbjudanden for att tillsammans skapa hallbarhet over tid.

AVERGRIPANDE HALLBARHETSMAL

Vi har formulerat dvergripande hallbarhetsmal for att var verksamhet ska ta sitt ansvar gallande
ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet.

Ekonomiskt ansvar

Kalmarsalen ska skota sina finansiella resurser sa att féretagets framtid sakras pa basta satt samt
att vi genom att leva upp till avkastningskrav tar ansvar infor var agare.

Kalmarsalen ska alltid redovisa ekonomiska transaktioner pa ett korrekt och icke missvisande
satt med allméant vedertagna redovisningsprinciper.
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Kalmarsalen ska halla en hog etisk standard och har nolltolerans mot alla former av korruption,
mutor och andra oegentligheter.

Miljéansvar

Kalmarsalens verksamhet ska bedrivas pa ett sddant satt att jorden och dess naturresurser inte
paverkas negativt dver tid.

Kalmarsalens samtliga medarbetare ska ldpande utbildas i miljofrégor och ges forutsattningar
for att aktivt kunna bidra i utvecklingen av foretagets miljdarbete.

Kalmarsalen ska arbeta aktivt enligt faststalld Miljopolicy for att minska sitt avfall och
kontinuerligt forbattra sitt miljdarbete bade internt och i samverkan med intressenter.
Utveckling och farbattring sker genom att dels mata och dvervaka bolagets miljoprestanda och
dels genom att ge utrymme for innovation och kreativt tdnkande inom miljdarbetet.

Socialt ansvar

Kalmarsalen ska vara en attraktiv arbetsplats dar alla kdnner sig valkomna och dar vi méanniskor
behaller god halsa och arvalmaende. Vi har kontinuerlig uppfoljning gallande arbetsmiljo, trivsel
och varnar om ett dppet klimat dar vi tar tillvara pa varandras idéer samt hansyn till vara olika
upplevelser av var arbetsvardag.

Samtliga medarbetare pa Kalmarsalen ska vara medvetna om och félja var jamstalldhetspolicy
dér det framgar att alla manniskor har lika varde och ska behandlas darefter. Eventuella
misstankar om awvvikelse fran jamstalldhetspolicyn ska rapporteras till verksamhetschef som
foljer upp.

Samhallsansvar

Kalmarsalen ska vara en trygg motesplats for alla dldersgrupper dar vara evenemang och méten
upplevs inkluderande och tillgangliga. Detta galler bade i den fysiska saval som den digitala
miljon vara kunder vistas i.

Kalmarsalen ska bana vag for evenemang som representerar subkulturer, forbattrar integration
och gynnar tillvaxten inom musikbranschen.

Kalmarsalen ska genom samverkan med framférallt skolor och féreningar bidra till battre halsa
och valmaende hos alla men i synnerhet den yngre generationen. Vi respekterar méanskliga
rattigheter och kraver att vara samarbetspartners ocksa gor det for att sakerstalla hallbarhet
over hela vardekedjan.

FORANKRING

Denna hallbarhetspolicy kommuniceras till medarbetare vid anstélining och sedan |dpande
samt revideras vart tredje ar. Policyn kommmuniceras ocksa till vara intressenter for att skapa ratt
forutsattningar for hallbar utveckling tillsammans.

Denna policy upprattades 2023-11-01 och intygas av verksamhetschef Catrin Stighammar.
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